
5.2.1 績效考核與晉升制度 

5.2.2 勞資溝通 

每 半 年 度 進 行 績 效 考 核， 確 保 員 工、 團 隊 能 達 成 預 期 的 工 作 目 標， 識 別 員 工

優 勢 與 不 足 之 處， 適 才 適 所 的 為 同 仁 的 職 涯 發 展 作 規 劃、 輪 調 與 訓 練。 也 透

過 公 平 且 明 確 的 目 標 管 理 提 升 員 工 的 參 與 度、 激 勵 員 工， 並 據 以 通 過 獎 勵 體

系 為 表 現 優 異 的 個 人 提 供 獎 金、 晉 升 機 會 或 其 他 獎 勵 措 施， 從 而 提 高 員 工 的

工作動力，確保企業能夠適應變化並保持競爭力。

我們重視同仁意見並提供企業內部資訊入口網站，宣導公司政策與制度，遇營運

重大措施亦事前宣導取得同仁充分支持與配合，致力維持勞資和諧的工作氛圍。

分 享 與 交 流 產 業 新 知、 獎 勵 表 揚、 慶 生、 業 務 推 廣、 重 要 營 運 管 理 辦 法 宣 導

說明…等，營造正向積極、創新學習的工作氛圍與團隊精神。

邀請 所 有 新 進 同仁與高階經營團隊進行雙向座談溝通，讓新進同仁能更瞭解

企 業 願 景， 同 時 也 提 升 同 事 工 作 價 值 觀 與 集 團 的 切 合 度； 而 新 進 同 仁 間 的 互

動也助於增進各單位間的團隊合作精神。

邀 請 各 部 門 主 管 定 期 針 對 營 運 目 標 及 財 務 績 效 進 行 檢 討， 並 藉 此 說 明 各 項 重

要發展策略及管理措施，讓各級主管能確實掌握資訊並向正確所有同仁傳達。

地產能源事業朝會／休閒事業園會

各 單 位 若 有 重 要 宣 導 事 項， 除 透 過 集

團 內 部 資 訊 入 口 網 站 外， 定 期 透 過 每

月 朝 會 說 明 並 即 時 回 應 與 解 決 同 仁 問

題。

新進人員座談會

每 半 年 舉 辦 新 進 人 員 座 談 會， 邀 請 所

有 新 進 同 仁 與 高 階 經 營 團 隊 進 行 雙 向

座 談 溝 通， 讓 新 進 同 仁 能 更 瞭 解 企 業

願 景 外， 同 時 也 提 升 同 事 工 作 價 值 觀

與集團的切合度與集團的契合度。

中高階主管座談與檢討會

每 年 舉 辦 二 次 中 高 階 主 管 座 談 與 檢 討

會， 會 中 說 明 集 團 各 子 公 司 的 經 營 績

效 及 發 展 共 同 研 討 解 決 措 施 並 凝 聚 共

識。

晉升調薪與績效考核

每月定期辦理朝會／園會

每半年舉辦營運檢討會

每半年舉辦新進人員座談會
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2023 年並無勞資爭議與申訴情事發生

本 集 團 訂 有 性 騷 擾 防 制 與 申 訴 機 制， 並 設 置【 性 騷 擾 申 訴 處 理 理 委 員 會 】，

負責有關性騷擾申訴、調查及決議等相關事宜。

申訴專線電話

02-2536-2666 分機 2200

申訴專用信箱或申訴電子信箱

hr@fabulousgroup.com.tw

申訴處理委員會

集團執行長擔任主任委員並為會議主席，另應設置委員三人，其中成員之

女性代表不得低於二分之一，並得視需要聘請專家學者擔任委員。
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