






4.1 氣候變遷因應 4.2 環境衝擊管理
低

碳

環

境

在 屋 頂 設 置 太 陽 能 光 電 板，

利 用 太 陽 能 產 生 電 力， 減 少

電力開支、降低能源成本。

設置太陽能光電板

在符合自然採光的條件下，適

當設置窗戶，避免過度依賴人

工照明，並減少空調使用，提

升能源利用效率。

使 用 白 色 外 牆 可 以 有 效 反 射

陽 光， 減 少 熱 吸 收， 降 低 建

築 物 內 部 的 溫 度。 以 間 接 提

升 能 源 效 率， 並 增 強 建 築 物

的美觀性。

合理採光與開窗設計 白色建築物外觀

園區取得 1+ 級建築能效標章

天窗與窗戶採用具低日光透過率

的節能玻璃及色版玻璃，減少外

界輻射熱進入室內，進一步降低

空調負荷。

園區內屋頂層皆以植栽綠化設計，

能提供天然隔熱層、大幅降低屋頂

表面溫度並能減少建築內部的熱量

積聚，從而降低室內溫度，減少空

調系統的使用頻率與能耗，提升建

築物的能源效率。

低透過率玻璃

屋頂隔熱

選 擇 高 效 能 磁 浮 式 冰 水 主

機， 在 能 源 使 用 上 更 加 高

效，能降低長期運行成本。

選擇高效能空調設備
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4.1 氣候變遷因應 4.2 環境衝擊管理
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園區取得 1+ 級建築能效標章

園區內廣泛使用 LED 燈

具， 並 將 辦 公 空 間 進 一

步汰換為節能燈具。

於梯廳、通道等使用頻率不穩定或

非人員經常性活動之場所安裝自動

感應燈具，避免不必要之耗能。

舉辦各部門節能競賽，並於每月

公布成績，並根據成績給予獎勵，

提升參與感和競爭力，激勵員工

參與節能活動，提高環保意識，

促進整個辦公環境的能源效率。

能降低熱交換提升建築的能源

效率，減少對環境的影響，並

促進舒適的室內環境，並提供

人員進出之過渡空間，提升使

用者的舒適度。

高效照明設備

自動感應裝置

節能競賽

設置風除室
透過智慧化管理系統，對建築物之用

電、空調、照明等進行統一監控與管

理。這些系統根據即時數據動態調整

建築內的能源使用，確保能源分配最

為高效，並在不必要的時段關閉或調

整運行狀態。

智慧化管理系統

安裝自動控制設備，根據即時需求調

節空調運行，廣泛應用變頻技術，在

不同運行階段節省能源，並在電力高

峰期有效轉移負荷。

自動控制與變頻技術
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4.1 氣候變遷因應 4.2 環境衝擊管理

適用指標 GRI 3、GRI 302: 能源

重大議題 	● 能源管理

衝擊說明

	● 透過提高能效和轉向可再生能源，以減少能源成本，降低公司
的能源消耗和溫室氣體排放，避免能源浪費和過度依賴化石燃
料，同時減少污染來保護當地社區的生活品質

政策與

承諾

政策：

	● 能源管理的政策以推動低碳轉型為核心，實現能源效率最大化
和再生能源利用最優化。政策強調在營運全流程中引入智慧能
源管理系統，推進能源使用效率與再生能源比例的逐步提升，
並與 2050 淨零排放目標接軌

承諾：

	● 引導內部與供應鏈能源使用的全面低碳化，優先採購具有節能
( 省水 ) 標章設備產品

	● 內部公文、圖說 (BIM) 電子化，減少紙張、影印事務設備使用

	● 積極投入地熱、太陽能等再生能源技術的開發與應用

	● 優化既有設備的能源效率，並實現智能化運營

	● 評估綠電轉供

權責單位 	● 環境保護組、碳盤查小組

因應措施

與

管理行動

	● 環境保護組：負責統籌能源管理政策執行，定期監測目標進展，
於碳盤查報告中提出統計量

	● 碳盤查小組：確保政策目標在各部門落實，並評估維護能源管
理系統效能，提供數據分析與優化建議

評核機制

	● 每半年於經管會提出能源管理進展說明

	● 外購電力度數

	● 建立績效評估機制，對各部門能源效率改善率進行考核

申訴機制 	● 專用申訴信箱、內部匿名信箱

2024 年

目標與

達成情形

	● 累積完成地熱發電裝置 :6.15MW 的建設與運營

	● 地熱發電廠運轉 : 年發電量達 17,758,3660 度，等同減少約
8,417,465 公斤 CO2e 碳排放

	● 自產太陽能發電 : 年度發電量 36,000 度，提升再生能源使用

	● 2024 年盤查範圍擴大，新增納入子公司能源事業體電廠。

	● 碳排放持續下降，在相同比較基礎下，2024 年企業總部及園
區的碳排放量較 2023 年減少 88,777 公斤 CO2e，減碳幅度達
2.47%。這項成果，不僅反映我們落實碳管理政策的決心，更
證明公司在減緩氣候變遷上已取得具體進展。

	● 能源效率提升，同樣以企業總部及園區為比較基礎，2024 年
能源耗用量較 2023 年大幅減少 197,709 度（kWh），降幅高
達 3.14%。這顯示我們持續推動節能措施並積極優化營運管
理，已有效降低能源消耗，為環境永續貢獻心力。

	● 員工培訓：舉辦能源管理與碳排放減量培訓至少 3 場，強化員
工能源管理能力

短期目標

(1 年 )

	● 溫室氣體排放強度降低 3%

	● 既有設施能源效率盤點及評估

	● 地熱發電項目全面投入運營，裝置容量達 6.15MW

中期目標

(3~5 年 )

	● 溫室氣體排放強度降低 15% 集團 80% 設施能源效率提升 10-
15%

	● 地熱發電裝置容量提升至 14.55MW 

長期目標

(5 年以

上 )

	● 100% 能源來自再生能源

	● 所有業務單位能源效率達該設備同業前 10% 效能

	● 地熱發電裝置容量提升至 34.55MW

	● 既有建築 100% 能源來自再生能源

	● 經各節能、創能、改善方案後，餘業務上無法避免之溫室氣體
排放，以碳權交易達成碳中和目標

低

碳

環

境

4.2.2. 能源管理
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4.1 氣候變遷因應 4.2 環境衝擊管理
低
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	✓溫室氣體排放量
單位：噸 CO2e

項目 2024 年 2023 年 2022 年

直接溫室氣體排放量 ( 範疇 1)  523.9115 491.2257 454.9584

能源間接溫室氣體排放量 
( 範疇 2)

 3080.2553 3107.3248 3,107.6605

其他溫室氣體排放量 ( 範疇 3) 2156.1008 2005.2919 1762.2738

範疇 1 ＋ 2 排放總量  3604.1668 3598.5505 3,562.6189

範疇 1+ 範疇 2+ 範疇 3 
排放總量

5760.2680 5603.8424 5324.8927

	✓各類排放源之排放量
單位：噸 CO2e

各類排放源排放量 2024 年 2023 年 2022 年

固定式燃燒排放源  86.3598 91.3889 34.2907

移動式燃燒排放源  18.5778 18.2883 27.1072

逸散排放源  418.9739 381.5490 393.5606

製程排放源 0.0000 0.0000 0.0000

能源間接排放  3080.2553 3107.3248 3,107.6605

總計  3604.1668 3598.5505 3,562.6190

	✓類別一之各類溫室氣體排放量
單位：噸 CO2e

各類溫室氣體排放量 2024 年 2023 年 2022 年

二氧化碳 (CO2)  104.5130 90.3256 60.4711

甲烷 (CH4)  20.2717 19.0210 13.6907

氧化亞氮 (N2O) 0.2915 0.3306 0.7129

氫氟碳化物 (HFCs)  398.8353 381.5490 380.0839

總計  523.9115 491.2262 454.9586

	✓能源消耗量統計
根據使用能源類型分類，將捷 2024 年度主要消耗能源為電力及燃料，下

表為各類能源使用量統計：

使用能源類型 單位 2024 年 2023 年 2022 年

電
力

外購一般電力 kWh 6,235,311 6,290,131 6,105,423

自產自用再生
能源

kWh 36,000 37,000 35,000

外售電力 kWh 17,758,366 - -

燃
料

汽油 千公升 3.1018 3.7979 7.9122

柴油 千公升 4.3065 3.5704 3.1939

液態石油氣 千公升 46.6180 38.8343 34.4840
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4.1 氣候變遷因應 4.2 環境衝擊管理
低

碳

環

境

4.2.4. 空污防治及噪音管理

將捷非常重視營運過程對環境的影響，特別針對

空氣污染和噪音管理，訂定相關政策，並依照政府規

定確實執行，努力減少對鄰近社區和環境的干擾。

在營建工地部分，因鄰近住宅，施工期間難免會

有短暫的噪音或粉塵產生。為此，公司已採取多項防

治措施，例如灑水降塵、設置防塵布、施工隔音牆，

以及合理規劃作業時段等。如有環境、空污、噪音超

標的情況發生時，會立即檢討原因並提出改善計畫，

包括加強現場監測、強化工區管理、增設防治設施、

提升員工教育訓練，同時主動與鄰近居民溝通協調，

盡力降低對周遭環境和居民的影響。

將捷持續落實企業社會責任，致力營造友善的鄰

里關係，並朝向永續營運的目標努力。目前主要管理

措施及成效如下 :

	✓空污管理措施與成效

管理措施 2024 年度成效說明

減少揚塵措施 

1. 依法設置適當高度之圍籬減少粉塵逸散
2. 工程建地裸露地表進行灑水及防塵網、鋼板、混凝土、碎石

等覆蓋，避免揚塵
3. 設置洗車台以及運離工地車輛載運具逸散性污染之物質，施

以防塵網 ( 布 ) 覆蓋，抑制砂土等粉塵逸散
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	✓噪音管理措施與成效

管理措施 2024 年度成效說明

調整噪音
作業時間

1. 防塵與隔音強化設施 
設置防塵布防止粉塵逸散及阻斷聲音傳遞之設施，並可視需求增設於
全阻隔式圍籬上方。

2. 工地路徑降噪防塵設計
工地內行車路徑鋪設鍍鋅鋼板、鐵板，具有防止粉塵逸散及阻斷噪音
直接傳遞路徑之設施，可視工程施作進度調度。

3. 噪音污染監控設備
於工地周界臨敏感受體處架設具有儲存紀錄功能之噪音監測設備，自
主監控產生之噪音量，以適度調整施工組合作業內容並紀錄噪音量。

4. 距離衰減
作業場所與鄰近住戶之距離，降低噪音對周遭住戶的影響，例如原發
電機放在民宅隔壁，變換至遠離民宅位置，增加傳遞距離降低音量影
響。

5. 運輸車輛防音減振設備
於運輸營建廢棄物車輛車斗底部鋪設橡膠墊，以減少現場廢土、廢料
清運處理時產生之噪音振動。

6. 施工機具防音減振設備
履帶式施工機具於履帶加裝橡膠以減少移動時產生之噪音振動。
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